IPC Ml.de Unternehmenspolitik der PCM.de GmbH

TIEFZIEHTECHNIK UND MONTAGE (Qualitét, Umwelt, Arbeits- und Gesundheitsschutz)

Die PCM.de GmbH ist ein bedeutender Hersteller von Tiefziehteilen aus Edelstahl fir die
Automobilindustrie, speziell von Komponenten flir Abgasanlagen und Karosseriestrukturteilen.

Unser Ziel ist es, den Unternehmenswert stetig zu steigern, die Anforderungen unserer Kunden
zu kennen und zu verstehen, zeitnah technisch kompetente und qualitative Losungen
anzubieten, um die langfristige Zufriedenheit unserer Kunden zu sichern.

Die Menschen, die fur uns arbeiten, sind die Quelle unserer Leistungsfiahigkeit, Kreativitat,
Qualitat und Starke. Wir wollen unseren Mitarbeitern ein attraktiver Arbeitgeber sein und
schaffen eine Atmosphare gegenseitiger Wertschatzung und offener Kommunikation. Die
Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten ist oberstes Gebot.

Wir arbeiten eng mit den von uns ausgewahlten qualifizierten Lieferanten und Dienstleistern
zusammen und unterstitzen durch aktive Kommunikation, Vorgaben und Bewertungen die
Einhaltung der von uns vorgegebenen Standards. Dadurch férdern wir die Weiterentwicklung
der Lieferanten im Sinne unserer Kunden.

Die Prozesse, Ablaufe, Aktivitaten und messbaren Ziele werden durch ein aktives Integriertes
Managementsystem (Qualitats-, Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz) gesteuert und
uberwacht. Die Leistung unserer Produkte, Prozesse und unseres Managementsystems
werden regelmafig durch die Unternehmensfiihrung bewertet und fortlaufend Verbesserungen
eingefuhrt. Hierzu z&hlt auch die Verbesserung unserer Umweltschutzleistung und die
Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen, indem wir Umwelt-
belastungen verhindern, Gefahren beseitigen und Arbeits- und Gesundheitsschutzrisiken
minimieren.

Far die Umsetzung unserer Ziele benétigen wir qualifizierte Mitarbeiter, die wir durch
kontinuierliche Schulungen weiterentwickeln.

Wir fordern ein qualitats-, umwelt- und sicherheitsbewusstes Verhalten und erwarten von
unseren Mitarbeitern ein eigenverantwortliches und selbstédndiges Handeln, indem wir sie aktiv
an den Verbesserungsmafllnahmen beteiligen und systematisch durch Konsultation und
Beteiligung in unseren Arbeits- und Gesundheitsschutz einbinden.

Wir gehen schonend mit den uns zur Verfligung stehenden Ressourcen um.

Die Einhaltung aller geltenden rechtlichen Bestimmungen und Vorgaben, sowie die Erkennung,
Bewertung und Minimierung von Risiken, auch in den Bereichen Umwelt-, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, sind unantastbare Verpflichtungen.

Diese Unternehmenspolitik soll die Zusammenarbeit aller Verantwortlichen innerhalb der P&C-

Gruppe, in allen Bereichen und auf allen Ebenen starken und den Dialog mit interessierten
offentlichen und privaten Institutionen fordern.
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Version Beginn Beschreibung der Anderung Verant- | Freigabe
Giltigkeit wortlich
01 02.07.2013 | Erstausgabe amMB GL
02 28.11.2013 | Umsetzung Auditergebnis QMB GL
03 30.11.2013 | Anderung aus Management Review QmB GL
04 23.10.2015 | Aktualisierung GL GL
05 13.09.2017 | Neufassung GL GL
06 14.01.2021 | Zusammenfiihrung mit Umweltpolitik | GL GL
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